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REDE INTERNACIONAL
SUCO DE LARANJA REALIZA REUNIAO
AS ESTRATEGIAS DE 2019

Nos dias 19 e 20 de marco, integrantes na Rede Internacional
Suco de Laranja se reuniram em Botucatu, no Hotel Primar Pla-
za Hotel, para dois dias de intensos debates e planejamento.
Novos sindicatos brasileiros da cadeia produtiva do suco de laran-
ja ingressaram na Rede Suco para que haja fortalecimento ainda
maior. A ideia € a de fazer com que a Rede Suco agregue sindica-
tos nacionais e internacionais de representacao em cada uma das
etapas do processo produtivo, cultivo de pomar, colheita de laran-
ja e processamento da fruta até a sua comercializagao no varejo.

De acordo com a coordenadora Mara Lira, a Rede Internacional
Suco de Laranja “foi criada com o objetivo principal de fortalecer
a luta dos trabalhadores da cadeia produtiva do suco de laranja e
muitos foram os esfor¢os dispendidos ao longo dos ultimos dois
anos”. Eladiz, ainda, acreditar que a Rede avanca cada dia mais tan-
to no Brasil quanto no Exterior, destacadamente na Alemanha, um
dos paises de maior consumo do suco de laranja aqui produzido.

Feraesp desde o principio “é uma das entidades fundadoras da
Rede Internacional Suco de Laranja e, através de seus dirigentes e
da assessoria técnica, tem participado das atividades na base, seja
com agdes em conjunto com os sindicatos e direcionadas aos as-
salariados rurais do cultivo e coleta de laranjas, em suas reivindi-
cacgoes e lutas por melhores condicdes de trabalho, de salde e de
vida, seja nas acdes internacionais, com a participagao em debates
com empresas compradoras do suco de laranja e com os traba-
lhadores da area do comeércio varejista que o comercializa”, des-
tacou o presidente da Feraesp, Jotalune Dias dos Santos, o Jota.

Ainda de acordo com o dirigente sindical dos assalariados rurais,
“é preciso que os sindicalistas estejam cada vez mais preparados
para enfrentar o empresario da cadeia produtiva do suco de la-
ranja, pois, esses tém recursos financeiros e nao medem esforgos
para usa-los na defesa de seus interesses, inclusive para emper-
rar negociagdes coletivas de trabalho nas diferentes etapas do
processo produtivo”. E finalizou: “nosso papel como dirigentes
sindicais € o de, além de mobilizar os trabalhadores em torno
da luta pela defesa de seus direitos, levar ao seu conhecimen-
to o que acontece no bilionario mercado internacional do suco
de laranja e preparar os dirigentes para o enfrentamento seja
aqui nos pomares, fabricas ou no ambito da politica comercial
que se trava nos mercados consumidores no Brasil e no exterior”

ENCAMINHAMENTOS

O encontro foi marcado por amplo debate no qual se discutiu a
conjuntura atual do comércio do suco de laranja entre o Brasil e
a Alemanha, pais com o maior consumo per capta, destacando
os desafios, oportunidades e riscos para o movimento represen-
tativo da classe trabalhadora e para os empregados da cadeia
produtiva do suco de laranja.

Ainda a reunido entre os dirigentes sindicais e assessoria téc-
nica, serviu a organizacao das proximas etapas do Mapping
com empregados, implementada pelos sindicatos capacitados.

Trata-se de atividade realizada entre os empregados na qual eles
mesmos apontam os problemas provocados pelajornada de traba-
lho, em geral relacionado a saude, econémicos e de qualidade de
vida. Além de identificar os problemas, devem apontar as solucdes.
A novas etapas do Mapping devem ser implantadas entre abril e
maio em cinco cidades do Estado de Sdo Paulo, a saber: Botucatu,
Duartina, Itapetininga, Nova Granada e Vargem Grande do Sul.
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COMUNIDADES APRESENTAM PROTESTOS
EM REUNIOES DA BONSUCRO E MPF

Pequenos agricultores, camponeses cambojanos, organizados
por uma plataforma (uma organizacdao nao-governamental)
apresentam seus protestos e reclamagdes porque foram expro-
priados de suas terras no Camboja e nela uma grande empre-
sa, a segunda em dimensao do mundo do setor sucroenergéti-
co e certificada Bonsucro, se instalou e produz cana-de-acucar
e derivados com o selo dessa certificadora que é do Reino Uni-
do, tem sede em Londres — Inglaterra,e certificou empre-
sas em todo o mundo, inclusive varias usinas de acucar no Brasil.

Parceiros internacionais da Feraesp em diversos estudos sobre
o setor sucroenergético mundial, inclusive alguns que fazem
intervencdes criticas em nome da sociedade junto a entidades
como Bonsucro, tém apoiado em todo o mundo iniciativas de
comunidades atingidas de alguma forma pelas producées. E o
caso, por exemplo, da participacao de seis integrantes da co-
mitiva (1 norte-americano e 5 cambojanos) para manifesta-
cao realizada entre os dias 11 e 14 de marco, durante a reu-
nido em Bangkok, capital da Tailandia, na Bonsucro Week e a
qual os camponeses denominaram de Operacao Kampuchea.

"A sociedade civil esta a reclamar da gana desmedida das em-
presas capitalistas especialmente na Asia e de sua total descon-
sideracao para com os direitos dos cidadaos e trabalhadores”,
entende um parceiro e membro de uma ong internacional com
representacao no Brasil, destacando que “é licito, e salutar, por
parte da sociedade, apresentar as suas fundadas reclamacoes!”

REUNIAO EM SAO PAULO DEBATE TERRAS INDiGENAS NO
MS E CONTAMINACAO DE RIOS POR AGROTOXICOS EM SP

O Ministério Publico Federal também realiza neste més de marco,
em sua sede em Sao Paulo, para tratar de dois temas: 1) a uti-
lizacao de terras indigenas por usinas sucroenergéticas (dentre
as quais Raizen, Bunge de LDC) e 2) debate em torno do uso de
produtos agroquimicos (os chamados agrotdxicos) nas lavouras
de cana-de-acuUcar e a sua consequente contaminacao dos solos,

lencdis freaticos e, especialmente, rios, riachos e cursos d'agua.
.................
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The glebal sugarcane platform

Tratam-se de reunides de interesse de toda a comuni-

dade, inclusive dos trabalhadores, e por eles ja é de-
nominada como “chuveiro de ouro” (golden shower).
(01 TRABALHADORES E A COMUNIDADE

A ideia dos dirigentes é a de que, nessas reunides, especialmente
no Brasil, por meio da “"operacao tacape” (o instrumento indige-
na) e “chuveiro de ouro”, que os assalariados rurais e membros
das comunidades possam apresentar também manifestacdes so-
bre as condi¢es de trabalho no setor sucroenergético brasileiro,
bem como as comunidades de seu entorno - que clamam pela
producao de alimentos sem agrotoxicos e que esses nao polu-
am o meio ambiente e garantam a qualidade de vida de todos!

“As condicbes de trabalho e de vida dos empregados rurais as-
salariados no setor da cana-de-aclcar no Brasil, infelizmente e
por conta da voracidade do capital internacional associado nas
empresas, tém sido cada vez piores. Os lobbies dessas empresas
foram os responsaveis pela precarizagao da legislacao trabalhis-
ta (leia-se nova CLT) e também deve ser na futura legislagcdo da
Previdéncia Social, bem como sobre uso de produtos quimicos
na agricultura, as quais atingem diretamente os trabalhadores
do campo”, destacou o presidente da Feraesp, Jotalune Dias dos
Santos.

FERAESP SE SOLIDARIZA COM SINDICALISTA
SEQUESTRADA NA COLOMBIA

Em nome da diretoria da Feraesp, o presidente Jotalune Dias dos
Santos enviou ao seu colega, o dirigente Edwin Palma, da USO -
Union Sindical Obrera de la Industria del Petroleo, um oficio com
a manifestacao da Feraesp, que integra a Rede Internacional Shell
de Sindicatos, com o objetivo de “expressar toda nossa solidarie-
dade e repudiar ao ataque contra a lider sindical Dibeth Quinta-
na, ato que viola o direito ao livre exercicio da atividade sindical
e ao direito a integridade fisica, psicolégica e moral da pessoa.”

Essa sindicalista, funcionaria da empresa Ecopetrol, foi sequestra-
da e sofreu violéncia fisica e psicologica. Na carta em espanhol,
Jota, registra que a Feraesp, “..condena veementemente os atos
de violéncia perpetrados contra o companheira na USO, Dibeth
Quintana, que foi sequestrada, espancada e amordacada em 13
de fevereiro, no municipio de Aguachica, departamento de Cesar
Sul” Ainda a mensagem da Feraesp requer “que a justica seja feita
através de uma intensa investigagao dos eventos que ocorreram

e do julgamento dos responsaveis por este ataque. Queremos
acrescentar que estamos extremamente preocupados porque ja
faz trés semanas de sequestro e tortura de lider sindical Dibeth
Quintana, e até agora nem o governo nem a empresa tomaram
medidas concretas para garantir a sua seguranca completa e a de
sua familia, bem como o livre exercicio de sua atividade sindical.”

A carta da Feraesp € a pedido do Sindicato Mundial IndustriAll
que coordena a Rede Shell Internacional de Sindicatos e que rea-
liza uma campanha mundical de mobilizacao pelo resgate da sin-
dicalista Quintana e pelas condi¢des de seguranca e de respeito
aos dirigentes sindicais, neste caso, das empresas petroleiras.

“Vamos continuar a observar o desenvolvimento desta questao
e reiteramos nosso forte apoio a companheira Dibeth Quintana
e aos demais companheiros na USO" concluiu o presidente da
Feraesp.
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8 DE MARCO:
FORTALECER AS LUTAS DAS MULHERES!

Em razao ao Dia Internacional da Mulher, a Feraesp, por sua dire-
toria e quadro funcional, se manifestou com mensagem que foi
dirigida as empregadas rurais assalariadas em todo o Estado de
Sao Paulo. O presidente Jotalune Dias dos Santos, na mensagem,
acentuou que, " neste ano, a data é lembrada em um dos tem-
pos mals tristes as mulheres, especialmente as empregadas rurais

" no Brasil!” E disse isso, porque “pela
nova legislacao trabalhista, que pe-
naliza ainda mais as trabalhadoras,
que ja tem dupla, tripla e até qua-
drupla jornada (profissional fora e
dentro de casa, mae e esposa), tam-
bém ja se encontra no Congresso
Nacional, a proposta da reforma da
Previdéncia, na qual a mulher em-
pregada rural teria que trabalhar até
0s 62 anos de idade”

E destacou: “Imagine uma mulher
na cultura da cana, um dos servicos
mais penosos do mundo do traba-
lho, tendo que sb se aposentar com

III

essa idade!

Ainda a mensagem trouxe dados oficiais, com estudos da RAIS
E CAGED do entdo Ministério do Trabalho e Emprego, os quais
apontem que “o numero de empregadas rurais (com carteira as-
sinada) no setor agropecuario, no Brasil, até janeiro de 2019 € de
244,413 mil empregadas. SO em Sao Paulo, 64,533 mil emprega-
das rurais, sendo que houve perda de 3,411 mil postos de traba-
lho para as mulheres rurais entre 2017 e janeiro de 2019.”

Ainda de acordo com esses dados oficiais (IBGE), a média de in-
formalidade € de 60% (geral) em pesquisa feita em 2013.

APESAR DOS PESARES

“Mesmo com esses numeros, as mulheres da labuta rural tra-
balham sob sol e chuva e ajuda com seu arduo trabalho na
construcao de um Pais melhor para todos os cidadaos, inclu-
sive os politicos que tem pouca ou quase nenhuma conside-
racao para com elas!”, finalizou o presidente, parabenizan-
do “a todas as mulheres guerreiras que continuaram lutando
para construir uma Nac¢ao mais justa e igualitaria apesar das
dificuldades!”

DECLARACAO UNIVERSAL DE DIREITOS
HUMANOS COMPLETA 70 ANOS

Em 10 de dezembro de 1948, nascia, em Paris, a Declaracao Uni-
versal dos Direitos Humanos (DUDH), a qual delineia os direitos
basicos do ser humano. O documento, surgiu trés anos depois
do fim da Segunda Guerra Mundial, serve como uma ferramenta
para pressionar governos que violam qualquer um de seus 30 ar-
tigos. Ela foi esbocada principalmente pelo canadense John Peters
Humphrey, contando, também, com a ajuda de outros defensores
dos direitos humanos, como René Cassin, Charles Malik e Eleanor
Roosevelt.

O texto condena a escravidao e a tortura, defende asilo para pes-
soas perseguidas e o direito a educacao gratuita. Além disso, o
documento proclama que “todos os seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e direitos” e afirma que “"todo ser humano
tem direito a liberdade de opinidao e expressao”.

Nas redes sociais, a data foi celebrada por diversas pessoas, que
pediram “um mundo melhor” e o fim das guerras e perseguicoes.
“Toda pessoa humana, criada por Deus a sua imagem e semelhan-
ca, € um valor em si e é sujeito de direitos inalienaveis”, escreveu
o maximo representante da Igreja Catdlica, o papa Francisco no
Twitter.

Nessas sete décadas, o documento inspirou diversos tratados di-
plomaticos, como as convencdes internacionais para banir a dis-
criminagao contra as mulheres, de 1979, e a criacao do Tribunal
Penal Internacional, em 1998. O texto também foi usado como
inspiragao para constituicdes de diversos Estados e democracias
recentes.

Além disso, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos é o
documento traduzido no maior numero de idiomas, segundo o
“Guinness Book”, o livro dos recordes e possui, atualmente, 514
traducoes.

Na época em que foi aprovada, a ONU reunia apenas 58 paises. A
votacao contou com 48 votos a favor, nenhum contra e oito abs-
tencdes, sendo a maioria de nacdes do bloco soviético. Honduras
e |émen ndo compareceram a sessao.

O aniversario da Declaracao Universal dos Direitos Humanos
acontece em um momento em que diversas tragedias humani-
tarias tém aumentado a instabilidade mundial, como a crise na
Venezuela, a situagdo dos migrantes no Mediterraneo e as guerras
na Siria e no Iémen.

Com informacgdes da agéncia de noticias ANSA
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PAULO GUEDES
E A PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Paulo Roberto Nunes Guedes (Paulo Guedes), é o atual ministro
da Economia do Brasil, “ou de fato o Presidente nao eleito em
20187?".

Paulo Guedes é economista com mestrado e doutorado pela Uni-
versidade de Chicago (Estados Unidos da América) e foi professor
da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ).

Guedes é um dos fundadores do Banco Pactual, um dos maiores
bancos de investimentos do Pais. Também detentor de varios fun-
dos de investimentos, inclusive fundos de pensdes (previdéncia
complementar).

A referida escola de Chicago tem como caracteristica a formacgao
intelectual de economistas pré-mercado, assim como a PUC-R),
que, no curso de formacao de economistas, levanta a mesma ban-
deira de Chicago. Economistas com esse perfil, veem as questdes
sociais em plano inferior, porque tém a crenca equivocada de que
o mercado equilibra todo o sistema econdmico e social. Sindica-
tos, por exemplo, sao vistos e estudados como grande empecilho
ao sistema econdmico, pois esses defendem garantias aos direi-
tos nas relagbes de trabalho, o que é visto pelos “chicaguistas”
como um 6nus aos ganhos empresariais e financeiros.

O atual governo de Jair Bolsonaro, possui todas as caracteristicas
de um economista com o perfil da escola de Chicago, ou seja,
corte de gastos efetuados em todas as areas de governo. Guedes,
na pratica, € o verdadeiro presidente do Brasil. Basta comparar
seu perfil com as primeiras medidas implementadas na econo-
mia brasileira, como os cortes em investimentos publicos (PAC-
decreto 9.722 e outros), medida contraria a organizacao sindical
(MP 873), reducao de gastos com assisténcia social e reforma da
Previdéncia, que beneficiaria o setor privado de Previdéncia, ten-
tativa de privatizacbes de empresas estratégicas para o Pais como
a EMBRAER, ou parte dela, entre outras medidas que visam o be-
neficio do mercado financeiro, as especulacdes.

Luiz Gonzaga Beluzzo, um dos maiores economistas brasileiros
e professor, indaga que “cortar gastos publicos foi a receita que
levou a Alemanha ao nazismo” (...) “o governo deve expandir o
gasto em investimentos que maximizem efeitos multiplicadores
para tras e para frente, na forma de emprego, encomendas as
cadeias produtivas e expansao de uso de capacidade instalada”(
Ensaios sobre o Capitalismo no Século XX).

O Presidente Bolsonaro, que pouco fala, e quando fala ao povo
demonstra a triste realidade de limitado intelectual que &, nesse
contexto, é apenas um coadjuvante ao protagonismo de Paulo
Guedes.

No final do ano de 2018, a Policia Federal a pedido do Ministério
Publico, abriu inquérito para investigar o atual ministro da eco-
nomia. Guedes teria cometido fraudes em fundos de pensdes,
como o Previ, Petros, Funcef e Postalis. De acordo com a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, os
valores captados por Guedes giram em torno de R$1 bilhdo em
seis anos.
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UMA RELACAO DE MUITO DINHEIRO

Em pesquisa realizada no site do BNDES foi possivel consultar os
valores dos emprestimos pela Raizen entre 2005 e 2018, ou seja,
créditos analisados e liberados pelo BNDES e nado por outras insti-
tuicdes financeiras credenciadas. Na consulta é possivel constatar
que a Raizen utilizou sete (7) CNPJ's, dois no Estado de Goias, um
no Estado de Matogrosso do Sul, um no Estado de Rio de Janei-
ro, um no Estado de Sao Paulo e dois no Estado de Minas Gerais.
Vale informar que o CNPJ beneficiado pode aplicar os recursos
em qualquer unidade da Raizen, independente do Estado no qual
a unidade esta localizada.

Ao todo, foram 31 financiamentos liberados pelo BNDES, para
o CNPJ de Goias (08.070.508/0001-78, RAIZEN ENERGIA S.A e
08.619.844/0001-27, RAIZEN CENTROESTE ACUCAR E ALCOOL
LTDA) foram liberados 15 financiamentos, totalizando mais de 2
bilhdes de reais (R$ 2.303.219.422).

Em Mato Grosso do Sul (09.538.989/0001-66, RAIZEN CAARAPO

ACUCAR E ALCOOL LTDA) foram liberados 2 financiamentos, tota-
lizando mais de 500 milhdes de reais (R$ 577.387.506).

2018 2015

2 FINANCIAMENTOS 1 FINANCIAMENTO

49.901.000 20.000.000
MILHOES MILHOES

2011 2008

1 FINANCIAMENTO

21563.108
MILHOES

1 FINANCIAMENTO

20.000.000
MILHOES

2009

2 FINANCIAMENTOS

915.333.000
MILHOES

MILHOES

ESTAMOS DE OLHO: 8 DE MARCO -

10 FINANCIAMENTOS

969.508.159
MILHOES

2 FINANCIAMENTOS

163.174.000

Para o CNPJ do Rio de Janeiro (33.453.598/0001-23, RAIZEN
COMBUSTIVEIS S.A) foram liberados 4 financiamentos, também
totalizando mais de 500 milhdes (R$ 502.306.000).

Para o CNPJ registrado no Estado de Sao Paulo (62.092.739/0001-
28, RAIZEN TARUMA S/A) foram liberados 4 financiamentos, tota-
lizando mais de 100 milhdes de reais (R$ 135.365.735).

Ja para os CNPJ's registrados no Estado de Minas Gerais
(52.189.420/0001-61, RAIZEN PARAGUACUS/Ae43.960.335/0001-
64, RAIZEN ARARAQUARA ACUCAR E ALCOOL LTDA.) foram libe-
rados 5 financiamentos, totalizando mais de 290 milhdes de reais
(R$292.066.821).

Somando todos os recursos, a cifra bilionaria chega a quase
4 bilhoes de reais, ficando em R$ 3.810.345.484 bilhoes de

reais.

Confira os recursos liberados por ano:

2013

6 FINANCIAMENTOS

922.923.929
MILHOES

2005

1 FINANCIAMENTO

70.381.260
MILHOES ®2 BNDES

ra i3en

012

3 FINANCIAMENTOS

610.042.028
MILHOES

2007

2 FINANCIAMENTOS

41519000
MILHOES

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Homens recebem 24,76% mais de remuneracao média que as mulheres no setor agropecuario do Estado de Sao Paulo.

De acordo com o Ministério do Trabalho, em 2017 (ultimos dados fechados) no setor agropecuario paulista os Homens receberam,

em média, R$2.007,71 e as Mulheres R$1.510,09 de remuneracao.
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MEDIDA PROVISORIA 873
BOLSONARO CONSOLIDA SUA POLITICA
ANTISSINDICAL E AUTORITARIA

O PRESIDENTE JAIR BOLSONARO E O MINISTRO DA ECONO-
MIA, PAULO GUEDES, ASSINARAM A MEDIDA PROVISORIA
873, PUBLICADA NO 1° DE MARCO DE 2019, VESPERA DA
MAIOR FESTA CULTURAL DO BRASIL, O SEU CARNAVAL.

A MP 873 € uma facada no movimento sindical, ao modificar da
noite para o dia a forma de sustentacao econémica do movimen-
to sindical. Em um claro ato antissindical e autoritario que fere a
liberdade e autonomia dos sindicatos e também a Constituicao,
Bolsonaro e Guedes determinam o fim do desconto na folha de
pagamento das contribui¢des sindicais, e que os sindicatos de-
vem coletar autorizacao individual de cada trabalhador para o
envio de boleto bancario, colocando fim a soberania das assem-
bleias.

Com isso, o Governo interfere na autonomia dos sindicatos e
da classe trabalhadora, passando por cima da organizacao da
classe, e, principalmente, enfraquecendo sindicatos no momento
em que o governo pretende implementar a Reforma da Previdén-
cia. O que transformara o Brasil em um pais de miseraveis.

Centrais Sindicais, Confederacbes, Federacdes e Sindicatos rejei-
tam veemente a Medida Proviséria 873, e unidas irao lutar para
barrar a MP e para derrotar a Reforma da Previdéncia.

O Governo que pratica atos inconstitucionais, autoritarismo e
ataca aos de trabalhadores mais pobres deve saber que a cada
ataque que realiza, a classe trabalhadora se une com mais forga,
e com certeza fara o combate nas ruas, o Brasil que trabalha e
constréi a riqueza nao foge da lutal!

“HOJE EM DIA E MUITO DIFICIL SER PATRAO NO BRASIL”

BALANGOS FINANGEIROS COSAN S/A - ULTIMOS 5 ANOS

2018

Crescimento Anual: 25,62%o

2016

Crescimento Anual: 78,6190

2015

Crescimento Anual: 98,649

LUCRO LIQUIDO

201]

Crescimento Anual: 26,95%

2014

Crescimento Anual: 25,6290
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COMPARATIVO ENTRE O CRESCIMENTO DO LUCRO
E A REMUNERACAO PAGA AOS EMPREGADOS

Nos ultimos doze meses, a COSAN S/A (jan. 2018 a jan. 2019),
grupo que, entre outras empresas, detém a RAIZEN, acumulou
um lucro liquido (diferenca entre receita e custo totais) de mais
de R$1,65 bilhdo, de acordo com relatério financeiro divulgado
pela prépria empresa no Diario Oficial Empresarial em 19 de fe-
vereiro de 2019.

Esse desempenho foi superior em relagdo aos valores médios da
empresa nos Ultimos cinco anos, de pouco mais de R$975 mi-
lhdes, um crescimento médio de 54,2%.

Em 2014, o crescimento foi de 24,72% (R$292 milhdes), alcancan-
do o patamar de 98,64% (R$580 milhdes) em 2015 (maior cresci-
mento desta série, devido a melhoras na governanca corporativa
da empresa, que teve foco no setor externo, devido a instabili-
dade politica no Brasil), o ano de 2016 alcancou o crescimento
de 78,61% (R$1,036 bilhdo); 2017 com crescimento de 26,95%
(R$1,31 bilhdo) e finalmente 2018 com crescimento de 25,62%
(R$1,65 bilhdo). ]

REMUNERACAO MEDIA DOS EMPREGADOS

A remuneracao, para efeito comparativo, ndo é a exata, paga pela
COSAN aos empregados, dada a impossibilidade de obtencao
das informagdes. O que estdo elencados a seguir, sdo as remu-
neragdes médias pagas no Brasil, em Cidades (Araraquara, Barra
Bonita e Piracicaba) onde existem unidades da COSAN e no pré-
prio Estado.

O recorte de dois anos (ultimos dados fechados divulgados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE) € para efeito de simpli-
ficacao.

Vale enfatizar que estdo englobados todos os empregados das
mais diversas funcdes (geréncia, RH, operadores agricolas, etc) e
também todas as unidades produtoras do setor agropecuario nas
Cidades, Estados e no Brasil.

Destaca-se, ainda, que a remuneragdo € composta por salarios,
beneficios, horas extras, etc. Portanto, ndo é o salario, porque este
tem um valor menor que a remuneragao.

No Brasil, a remuneracdo média paga pelas empresas do setor
agropecuario ficou em R$1.658,32 em 2016 e R$1.758,38 em
2017, um aumento de 6,03%. Se descontada a inflacao (IPCA), que
fechou o periodo em 2,86%, o aumento real médio foi de 3,08%.

. Aumento do lucro liquido da COSAN em 2017: 26,95%
(R$1,31 bilhao).

. Aumento real da remuneracao média em 2017 no setor
agropecuario do Brasil: 3,08% (R$1.758,38 mil).

cosan

REMUNERAGCAO MEDIA PARA O ESTADO DE SAO PAULO
E CIDADES DESTACADAS

Nas trés cidades destacadas, entre 2016 e 2017, houve redu-
cdo de 3,28% (R$1.833,10) em Araraquara; aumento de 3,95%
(R$2.103,06) em Barra Bonita e aumento de 2,98% (R$1.796,20)
em Piracicaba, de acordo com numeros do MTE. A inflacdo no
Estado de Sao Paulo, fechou 2017 em 3,61% (IPCA).

. Aumento do lucro liquido da COSAN em 2017: 26,95%
(R$1,31 bilhao).

. Reducao real do periodo em Araraquara em 2017:
(-6,64%)

. Aumento real em Barra Bonita em 2017: 0,32%

. Reducao real do periodo em Piracicaba em 2017:
(-0,60%)

A remuneragdo média no Estado de Sao Paulo em 2017 foi de
R$1.894,92, aumento de 5,86% em relacdo a 2016.

. Aumento do lucro liquido da COSAN em 2017: 26,95%
(R$1,31 bilhao).

. Aumento real da remuneracao média no Estado de Sao
Paulo: 2,17%

Portanto, enquanto o futuro dos empregados rurais € tracado
na direcdo da informalidade, trabalho por conta propria, espe-
cialmente apds a reforma trabalhista, que ira causar ainda mais
redugdes salariais e de remuneragdes, a COSAN e o setor agro-
pecuario tendem a obter ainda mais ganhos ao longo do tempo.
A desigualdade de renda, em curso, ira intensificar a pobreza ja
latente entre os trabalhadores rurais e urbanos.



